


ค่าใชจ่้ายส่วนเกนิ 1,000 บาท

อ้างองิอตัราราชการ
เบิกจากกองทุนสวสัดิการ
วงเงิน 12,000 บาท/ป�

เบิกจาก Flexible Benefits
วงเงิน 5,800 บาท/ปี 

1,000 บาท
เบิกได ้300 บาท

นำอตัราราชการหักกับสิทธปิระกันสังคม
1,000-700(อัตราขึ�นอยู่กับสิทธปิระกันสังคม)

(มีส่วนต่าง 300)

เบิกได ้1,000 บาท

วงเงินคงเหลือ = 11,700 บาท วงเงินคงเหลือ = 4,800 บาท

กรณีตัวอย่าง 1 นาย ก เป็น พนง.มหาวทิยาลัย กลุ่ม D โดยนาย ก เลือกแผนประกันสุขภาพแผนที� 1
(2,200 บาท/วงเงิน Flexible Benefits 5,800 บาท)
ได้เข้ารับการรักษาพยาบาลโดย ใช้สิทธิขั้นพื้นฐาน(ประกันสังคม) 
และมีค่าใช้จ่ายส่วนเกินค่าห้องพิเศษ 1,000 บาท (1 คืน)

Q : กรณีการเบิกสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลรูปแบบเดิม (จากกองทุน ฯ) กับ Flexible Benefits
     รูปแบบไหนจะได้ประโยชน์มากกว่ากัน ? 
A : พนักงานสามารถเลือกรูปแบบการเบิกสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลได้ ตามความต้องการของตนเอง
     ทั้งนี้ สามารถเลือกได้เพียง 1 รูปแบบเท่านั้นภายใต้ข้อกำหนดของระเบียบที่เกี่ยวข้อง
     (ขึ้นอยู่กับวิธีการใช้สิทธิการรักษาของตนเอง) 



กรณีตัวอย่าง 2

นาง B เป็น พนง.มหาวทิยาลัย กลุ่ม A โดยนาง B เลือกแผนประกันสุขภาพ
แผนที่ 2 (3,500 บาท / วงเงนิ Flexible Benefits 4,500 บาท)

ได้เข้ารับการรักษาพยาบาลโดย ใช้สิทธิขั้นพื้นฐาน(ข้าราชการ) 
และมีค่าใช้จ่ายส่วนเกินค่าห้องพิเศษ 1,000 บาท (1 คืน) 

ค่าใชจ่้ายส่วนเกนิ 1,000 บาท

เบิกจากกองทนุสวสัดกิาร
วงเงิน 12,000 บาท/ป�

เบิกจาก Flexible Benefits
วงเงิน 4,500 บาท/ปี 

เบิกไม่ได้
เนื่องจากจะต้องเบิกตามสิทธริาชการ เบิกได ้1,000 บาท



กรณีเบิกค่าทันตกรรม



1. ขูดหินปูน

2. อุดฟ�น

3. ถอนฟัน

4. ผ่าฟ�นคดุ

5. เกลารากฟัน

6. ขลิบและแตง่กระดกูเพื�อใส่ฟ�น

7. แต่งกระดกู

8. Surgical stent

9. ฟันเทยีม บางส่วนชนิดถอดได้ 1 - 5 ซี�

10. ซ่อมฟ�นเทยีม (ป�ละไมเ่กิน 2 ครั�ง)

11. ฝังรากเทยีม

1. ครอบฟัน

2. รักษาคลองรากฟ�น

3. เดือยฟ�น

4. สะพานฟัน

เช่น... คา่ใชจ่้ายทาํฟ�น 1,000 บาท

เบิกจากสํานกังานประกนัสังคม
เบิกจาก Flexible Benefits

ตามวงเงิน

เบิกได ้900 บาท
*ตามอัตราที�ประกนัสังคมกําหนด เบิกได ้100 บาท

ไม่เบกิประกนัสังคม เบิกได ้1,000 บาท

เบิกกองทนุ 12,000 ไมไ่ด้
เนื่องจากตอ้งใชสิ้ทธขัิ�นพื�นฐานกอ่น เบิกได ้1,000 บาท

รายการที่เบกิไมไ่ดจ้ากประกนัสังคม
เบิกกองทุน 12,000 ได้

ส่วนเกินจากเบกิ 12,000
เบิก Flex ไม่ได้

กรณีเบิกค่าทันตกรรม (ต่อ)

ใช้บริการสถานพยาบาลของรัฐฯ ใช้บริการสถานพยาบาลของเอกชน
ให้บุคลากรนําเอกสารเบิก

ที่สํานักงานประกันสังคมหรือ
ระบบ https://edentu.sso.go.th/

ตามรายการดังนี�

รายการที่เบิกไม่ได้จากประกันสังคม
สามารถนำมาเบิกจากกองทุนฯ 12,000 ได้

ตามอัตราราชการ

วงเงิน 900 บาท/ป�

เบิกกองทุน 12,000 ไม่ได้

หากมีการไปใชบ้ริการสถานพยาบาลเอกชน
สามารถนำใบเสร็จ+ใบรับรองแพทย์

เบิก Flex ได้

รายการทันตกรรมที�ไม่ปรากฏในตาราง
ให้สอบถามสถานพยาบาลเกี�ยวกับ

อัตราค่าบริการตามอัตราราชการอีกครั�ง เบิกจ่ายจากกองทุนสวสัดิการตามอัตราราชการ
โดยจะต้องเป�นการรักษาในสถานพยาบาลของรัฐเท่านั�น


	กรณีตัวอย่าง 1
	นาย ก เป็น พนง.มหาวิทยาลัย กลุ่ม D โดยนาย ก เลือกแผนประกันสุขภาพแผนที่ 1
	(2,200 บาท/วงเงิน Flexible Benefits 5,800 บาท)
	ได้เข้ารับการรักษาพยาบาลโดย ใช้สิทธิขั้นพื้นฐาน(ประกันสังคม)
	และมีค่าใช้จ่ายส่วนเกินค่าห้องพิเศษ 1,000 บาท (1 คืน)
	Q : กรณีการเบิกสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลรูปแบบเดิม (จากกองทุน ฯ) กับ Flexible Benefits
	รูปแบบไหนจะได้ประโยชน์มากกว่ากัน ?

	A : พนักงานสามารถเลือกรูปแบบการเบิกสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลได้ ตามความต้องการของตนเอง
	ทั้งนี้ สามารถเลือกได้เพียง 1 รูปแบบเท่านั้นภายใต้ข้อกำหนดของระเบียบที่เกี่ยวข้อง
	(ขึ้นอยู่กับวิธีการใช้สิทธิการรักษาของตนเอง)
	ค่าใช้จ่ายส่วนเกิน 1,000 บาท
	อ้างอิงอัตราราชการ
	เบิกจากกองทุนสวัสดิการ
	วงเงิน 12,000 บาท/ปี
	เบิกจาก Flexible Benefits
	วงเงิน 5,800 บาท/ปี
	1,000 บาท
	เบิกได้ 300 บาท

	เบิกได้ 1,000 บาท
	วงเงินคงเหลือ = 11,700 บาท
	วงเงินคงเหลือ = 4,800 บาท



	กรณีตัวอย่าง 2
	นาง B เป็น พนง.มหาวิทยาลัย กลุ่ม A โดยนาง B เลือกแผนประกันสุขภาพ
	แผนที่ 2 (3,500 บาท / วงเงิน Flexible Benefits 4,500 บาท)
	ได้เข้ารับการรักษาพยาบาลโดย ใช้สิทธิขั้นพื้นฐาน(ข้าราชการ)
	และมีค่าใช้จ่ายส่วนเกินค่าห้องพิเศษ 1,000 บาท (1 คืน)
	ค่าใช้จ่ายส่วนเกิน 1,000 บาท
	เบิกไม่ได้
	เบิกได้ 1,000 บาท



	กรณีเบิกค่าทันตกรรม
	กรณีเบิกค่าทันตกรรม (ต่อ)
	ใช้บริการสถานพยาบาลของรัฐฯ
	ให้บุคลากรนำเอกสารเบิก
	ที่สำนักงานประกันสังคมหรือ
	ระบบ https://edentu.sso.go.th/
	ตามรายการดังนี้
	รายการที่เบิกไม่ได้จากประกันสังคม
	สามารถนำมาเบิกจากกองทุนฯ 12,000 ได้
	ตามอัตราราชการ
	ใช้บริการสถานพยาบาลของเอกชน
	วงเงิน 900 บาท/ปี
	เบิกกองทุน 12,000 ไม่ได้
	เช่น... ค่าใช้จ่ายทำฟัน 1,000 บาท
	เบิกจากสำนักงานประกันสังคม
	เบิกจาก Flexible Benefits
	ตามวงเงิน
	เบิกได้ 100 บาท
	เบิกได้ 1,000 บาท
	เบิกกองทุน 12,000 ไม่ได้
	เบิกได้ 1,000 บาท
	รายการที่เบิกไม่ได้จากประกันสังคม
	ส่วนเกินจากเบิก 12,000
	เบิก Flex ไม่ได้

	หากมีการไปใช้บริการสถานพยาบาลเอกชน
	สามารถนำใบเสร็จ+ใบรับรองแพทย์
	เบิก Flex ได้





