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	A : กรณีการเบิกสวัสดิการในรายการสักคิ้ว ต่อขนตา หรือกรณีอื่น ๆ ที่ใกล้เคียงกัน หากกรณีการเบิกดังกล่าว
	Q : การเบิกค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับรายการด้านสุขภาพในด้านอื่น ๆ ประเภทค่ายา / ค่าอุปกรณ์ทางการแพทย์
	A : หากบุคลากรซื้อวิตามิน อาหารเสริม หรือยารักษาโรค เวชภัณฑ์ต่างๆ สามารถเบิกได้ตามกรณี ดังนี้
	A : การขอเบิกจ่ายเพียงบางส่วน หรือ ไม่เต็มจำนวนจากใบเสร็จรับเงินฉบับจริง นั้น สามารถเบิกจ่ายได้
	A : ไม่สามารถซื้อเสื้อกางเกง หรือชุดสำหรับออกกำลังกายได้
	A : เอกสารประกอบการเบิก
	Q : กรณีไปทำฟัน แล้วนำใบเสร็จกับใบรับรองแพทย์ตัวจริงเบิกประกันสังคมไปแล้ว
	A : สามารถเบิกได้โดยให้ระบุบนสำเนาใบเสร็จว่า “ขอเบิกเพียง... บาท ใบเสร็จรับเงินฉบับจริงนำไปเบิกกับประกันสังคม”
	A : ภายหลังจากการยื่นเบิกในระบบแล้ว ให้บุคลากรดำเนินการนำเอกสารฉบับจริงส่งที่การเงิน/HR



